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Universidad Politécnica
de Chiapas

No. NOMBRE DEFINICION FORMULA DE CALCULO UNIDAD DE

TIPO

MEDIDA
Refiere la calificacion
promedio de la
percepcion de las
personas servidoras
publicas de la Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion
Indicador de percepcion sobre el universidad, respecto de cumplimiento al Principio de Honradez. Puntos.
AR igbi al grado en que las :
1 ocav__a_mhwﬂ.ﬂﬂ %N Finciplo do mismas se conducen | Total de personas servidoras publicas que respondieron Escala de
con rectitud y no el cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento Oal10

obtienen beneficios del Cédigo de Honestidad y Etica.
personales indebidos,

ni solicitan o aceptan
déadivas u obsequios
de nadie.

Cumplimiento al Codigo de
Honestidad y Etica
/
Codigo de Conducta de la
universidad

Refiere la calificacion
promedio de la
percepcion de las
personas servidoras
publicas de la
universidad, respecto
ﬂ_%mﬂ”mm M:QM“M WM Suma de las qmm.v:.mmﬂmm a _m._uq.om.::nm moca.vm«omuna:
Indicador de percepcion sobre el manera congruente a.o ncBu__B_wao al _uzzn_u_,o de Integridad. Puntos.
2 o::._u__a_w_u”o aﬂ%%:o_u_o de MMMo_MMM_:MM_..ﬂWM Total de personas servidoras publicas que respondieron Escala de
€9 publico, y m“ : el cuestionario de .uoaomvo.o:mw.wocﬂm el .o:Bu_,_.:meo Oal10

Pipsac g del Cédigo de Honestidad y Etica.
reflejar una ética que
responda al interés
publico, que genere
ante la ciudadania
certeza de su correcto

desempefio.

Cumplimiento al Cédigo de
Honestidad y Etica
/
Cddigo de Conducta de la
universidad
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HUMANISMO

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CHIAPAS
UE
TRANSFORMA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTEREs ~ Universidad Politécnica

de Chiapas

Indicador de percepcion sobre el
cumplimiento del principio de
Transparencia

promedio de la
percepcion de las
personas servidoras
publicas de la

grado en que lag
mismas estan
comprometidas en

las solicitudes de

protegen los datos
personales que la

ciudadanos debido a
sus funciones y que,
por tal motivo, estan
bajo su custodia.
Refiere la calificacion

Refiere la calificacion

universidad, respecto al

atender oportunamente

acceso a la informacion
publica, y por otro lado,

institucion solicita a los

Suma de las respugstas a la pregunta sobre percepcion
de ocBu__B_mao al Principio de ._._.m:mum..mzn_m

Total de personas servidoras publicas que Bmvoza_m_,o:
el cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento
del Cédigo de Honestidad y Etica

Puntos.

Escala de
Oali10

Cumplimiento al Codigo de
Honestidad y Etica

/
Cédigo de Conducta de la
universidad

Indicador de percepcion sobre el

cumplimiento del valor de Respeto

promedio de la
percepcion de las
personas servidoras
publicas de la
universidad, respecto al
grado en que lag
mismas tratan de
manera respetuosa,
digna y cordial a todas
las personas.

Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion
de cumplimiento al Valor de Respeto.

Total de personas servidoras publicas que respondieron
el cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento
del Cédigo de Honestidad y Etica

Puntos.

Escala de
Oal10

Cumplimiento al Cédigo de
Honestidad y Etica
/
Cédigo de Conducta de la
universidad

Indicador de percepcion sobre el
cumplimiento del valor de Igualdad

y No Discriminacion

Refiere la calificacion
promedio de la
percepcion de las
personas servidoras
publicas de la
universidad, respecto al
grado en que las
mismas prestan sus
servicios a todas las
personas sin hacer
distinciones,
exclusiones o
restricciones, ni, bajo

ninguln pretexto o
motivo, dan
preferencias indebidas

a otras personas.

Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion
de cumplimiento al Valor de Igualdad y no
U_mo:B_zmo_oz

Total de personas servidoras publicas que vao:a_mao:
el cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento
del Cédigo de Honestidad y Etica.

Puntos.

Escala de
Oal10

Cumplimiento al Cédigo de
Honestidad y Etica

/
Cédigo de Conducta de la
universidad
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